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MENSAGEM DO
PRESIDENTE
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Após três anos de sua autorização de funcionamento, com a instalação da
Área de Despacho Aduaneiro, a ZPE Piauí segue avançando e contribuindo
para o desenvolvimento do Estado do Piauí.

As empresas instaladas e em funcionamento empregam diretamente quase
200 (duzentas) pessoas, gerando uma massa salarial significativa e
movimentando a economia local.  

As 12 (doze) empresas de base tecnológica (Startups) instaladas no Hub de
tecnologia da ZPE, seguem em crescimento, ampliando suas atividades para
cada vez mais estados e países. 
A área de despacho aduaneiro da ZPE Piauí teve um aumento significativo de
movimentação de cargas ao longo desse ano. Saltamos de 20 toneladas
exportadas em 2023 para 721,5 toneladas em 2024, um aumento de mais de
3500%. O volume importado subiu de 8,16 toneladas em 2023 para 45,41
toneladas em 2024, um aumento de 456,5%. 

Além disso, tivemos 5 (cinco) novas indústrias aprovadas e autorizadas a se
instalarem na área da ZPE Piauí, sendo que uma delas já assinou contrato de
arrendamento e deve iniciar suas obras no início de 2025. 

As demais, estão em procedimentos de obtenção de licenças e elaboração de
projetos arquitetônicos para darem início a suas instalações. As cinco
indústrias devem investir em torno de R$200 milhões de reais e gerar entre 250
e 350 empregos diretos. 

Temos ainda outros projetos em análise no MDIC/CZPE, em Brasília, dentre eles
os dois grandes projetos de produção de Hidrogênio Verde e amônia. 

Ao longo de todo o ano realizamos diversas rodadas de negócios, reuniões e
apresentações para atrair mais investidores e novos projetos par a nossa ZPE.

Álvaro Nolleto
Diretor Presidente – ZPE PIAUÍ

O relatório a seguir retrata um pouco do trabalho realizado
no ano de 2024 e esperamos que em 2025 possamos
continuar avançando instalação de novas indústrias, com
mais desenvolvimento, geração de renda e melhoria da
qualidade de vida para o povo do nosso Estado.
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VISÃO GERAL
ORGANIZACIONAL E 
AMBIENTE EXTERNO
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SOBRE A 
                 ZPE PIAUÍ

As Zonas de Processamento de Exportação são distritos industriais
incentivados, onde as empresas operam com suspensão de tributos,
liberdade cambial e procedimentos administrativos simplificados.
Localizada no litoral do Piauí, a ZPE PIAUÍ é uma subsidiária da Investe
Piauí que ocupa uma área de 311,1582 hectares. 

O perfil dos investimentos privados esperados para ela contemplar a
industrialização nos ramos de fármaco químicos, cera de carnaúba,
babaçu, couros e peles, alimentos, pedras preciosas e minérios,
biocombustíveis e empresas na área de biotecnologia, nanotecnologia
e serviços. 

Uma característica da maioria destes segmentos é a valorização dos
produtos finais que, mesmo em pequenos volumes, podem
representar elevado valor econômico e financeiro.
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NOSSOS
    VALORES

NOSSA 
         VISÃO

Alavancar o desenvolvimento
socioeconômico do Estado do
Piauí, gerando riquezas,
através da produção e
exportação de produtos e
serviços para o mundo.

Liderar a inovação e o desenvolvimento de
produtos e serviços de alto valor agregado
para o mercado global, consolidando o Estado
do Piauí como um centro de excelência em
exportação.

Compromisso com o sucesso do
cliente: Superamos desafios e
entregamos resultados.

02.
Inovação: Buscamos a melhoria
contínua, a qualidade e a
excelência em tudo o que
fazemos.

03.
Integração: Promovemos a
sinergia entre pessoas e
processos para alcançarmos
resultados excepcionais

04.
Sustentabilidade: Atuamos com
responsabilidade ambiental,
social e econômica.

05.
Empenho: Atraímos
investimentos, parcerias e
tecnologias que impulsionem o
desenvolvimento.

01.
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NOSSA
               MISSÃO

Impulsionar o
desenvolvimento
socioeconômico do Estado
do Piauí, gerando
prosperidade e riquezas por
meio da produção e
exportação de produtos e
serviços de alto valor
agregado para os mercados
externos parceiros.
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ACIONISTA 

Agência de Atração
de Investimentos

Estratégicos do Piauí
S.A. - INVESTE PIAUÍ

QUANTIDADE DE
AÇÕES

 R$ 55.091.217  100% 

 100% 

PARTICIPAÇÃO 

Em 31 de dezembro de 2023: 

R$ 55.091.217

 R$ 55.091.217 

CAPITAL
INTEGRALIZADO 

 - 

 - 

CAPITAL A
INTEGRALIZAR

 R$ 66.825.320

R$ 66.825.320

ADIANTAMENTO
PARA FUTURO
AUMENTO DE

CAPITAL

QUADRO SOCIETÁRIO

A Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportação de Parnaíba S/A, é subsidiária da Agência de Atração de
Investimentos Estratégicos do Piauí S/A – Investe Piauí, detendo 100%
do capital do social.
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No final de ano 2023 o saldo da Conta de Adiantamento para Futuro
Aumento de Capital Social era de R$ 66.825.320,00 (sessenta e seis
milhões oitocentos e vinte e cinco mil, trezentos e vinte reais). Então
durante o ano de 2024 a AGE subscreveu e integralizou este valor. Os
valores correspondem: a) um imóvel de 311,1582 ha(trezentos e onze
hectares, quinze ares e oitenta e dois centiares), no valor de R$
60.390,000,00. Imóvel doado pelo Estado do Piauí, através da lei 7.791, de
25 de maio de 2022, neste ato, transfere os direitos de subscrição para
INVESTE PIAUI. O Imóvel registrado no cartório do 1º Ofício de Imóveis de
Parnaíba, Cartório Almendra, na ficha 01, do Livro do Registro Geral nº 02,
na matrícula nº 20681 e no Código Nacional da Matrícula 78014.2.0020681-
54. b) os aportes de capital realizados pela INVESTE PIAUÍ, durante o ano
de 2023, no valor de R$ 6.435.320,00, ficando o capital social na seguinte
situação: 

No final de ano 2024 o saldo da Conta de Adiantamento para Futuro
Aumento de Capital Social era de R$ 15.814.756,62 (quinze milhões,
oitocentos e quatorze mil, setecentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e dois centavos). Estes valores correspondem: a) Um Imóvel
de 311,4955 hectares (trezentos e onze hectares, quarenta e nove
ares e cinquenta e cinco centiares), no valor de R$ 10.000,000,00.
Imóvel doado pelo Estado do Piauí, através da Lei 8.4761 de 21 de
agosto de 2024. Registro de Imóveis no Ficha 01, do Livro de Registro
Geral nº 02, da Matricula 1285 - 4ª Serventia Extrajudicial de Parnaíba.
b) os aportes de capital realizados pela INVESTE PIAUÍ, durante o ano
de 2024, no valor de R$ 5.814.756,62. 

Agência de
Atração de

Investimentos
Estratégicos do

Piauí S.A. -

INVESTE PIAUÍ 

R$ 121.916.537
 

 100%
 

 100% 

Em 31 de dezembro de 2024: 

 R$ 121.916.537,20
 

 R$ 121.916.537,20  -

 -
 

R$ 15.814.756,62 

R$ 15.814.756,62 

 ACIONISTA
 QUANTIDADE

DE AÇÕES PARTICIPAÇÃO 
 CAPITAL

INTEGRALIZADO
 CAPITAL A

INTEGRALIZAR 

 ADIANTAMENTO
PARA FUTURO
AUMENTO DE

CAPITAL

12

Planilha 02 - Quadro Societário de 2024



ÓRGÃO FISCALIZADOR
Conselho Fiscal

ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO 
Assessoria Técnica Nível I 
Assessoria Técnica Nível II 
Assessoria Técnica Nível III

 
ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO SUPERIOR
Assembleia Geral 
Conselho de Administração

ÓRGÃOS DE DIREÇÃO SUPERIOR 
Presidência Diretorias 
(Administrativa-Financeira, Técnica e Comercial)

A estrutura organizacional da Companhia Administradora da
Zona de Processamento de Exportação de Parnaíba S/A – ZPE
PIAUI, está regulamentada no Artigo 4º do seu REGIMENTO
INTERNO, que compreende órgãos de níveis distintos, a saber:

ORGANOGRAMA
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COLABORADORES
81%

NOMEADOS

APRENDIZES

COLABORADORES

NOMEADOS

13%
APRENDIZES6%
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Álvaro Nolleto
PRESIDÊNCIA

Carolina Macêdo
DIRETORIA
TÉCNICA

Victor Augusto
DIRETORIA
COMERCIAL

Sonia Sales
DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

QUEM SOMOS,
              NOSSA EQUIPE 
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Dire
toria

Equipe

Técnica

EquipeComercial

Equipe

Administrativa

Financeira
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GOVERNANÇA E 
GESTÃO 2024
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OBJETIVOS          
         ESTRATÉGICOS
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GESTÃO DE PESSOAS
Os recursos humanos da Companhia Administradora da Zona de
Processamento de Exportação de Parnaíba - PI S.A, é composta de
servidores nomeados.

Estabelecemos diretrizes fundamentais para a conduta ética, a promoção
da qualidade de vida dos colaboradores, a adoção de boas práticas
organizacionais e a realização de eventos internos que fortaleçam a cultura
e o engajamento da equipe. Todos os colaboradores são responsáveis por
aderir a esses princípios e contribuir para um ambiente de trabalho positivo
e produtivo.

Ética:

Todos os colaboradores devem agir de acordo com os mais altos
padrões éticos em todas as suas interações profissionais.
É proibido o envolvimento em qualquer forma de corrupção, suborno,
fraude ou comportamento antiético.
Os gestores, líderes e colaboradores devem tratar uns aos outros,
clientes, fornecedores e outras partes interessadas com respeito,
cortesia e imparcialidade.
Relações pessoais e profissionais devem ser mantidas separadas,
garantindo que não haja conflito de interesses ou favorecimentos
indevidos.

Qualidade de Vida do Colaborador:
Compromete-se a:

Promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e inclusivo para todos os
colaboradores;
Respeitar e apoiar o equilíbrio entre trabalho e vida pessoal, incentivando,
quando necessário, licenças e pausas adequadas.
Fomentar a saúde física e mental dos colaboradores através de programas de
bem-estar, acesso a serviços de saúde e promoção de hábitos saudáveis.
Estabelecer políticas de diversidade e inclusão que garantam igualdade de
oportunidades e um ambiente livre de discriminação ou assédio.
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Boas Práticas:
compromete-se a:

Incentivar os colaboradores a contribuir para a melhoria contínua dos
processos e práticas da empresa, identificando oportunidades de
otimização e compartilhando ideias;
Praticar e Incentivar a honestidade, transparência e comunicação
aberta entre todos os níveis da organização;
Estimular e promover o uso responsável dos recursos da empresa,
incluindo materiais, equipamentos e tecnologia;
Oferecer, fomentar ou realizar cursos, treinamentos que irão contribuir
para a qualificação dos colaboradores e consequentemente irão
promover uma melhoria na execução dos processos e cumprimento das
metas. 

Realização de Eventos Internos:

Valoriza a construção de uma cultura organizacional forte e coesa
através da realização de eventos internos regulares;
Organizará eventos mensais que promovam o reconhecimento e
celebração das conquistas individuais e coletivas dos colaboradores;
Planejará os eventos levando em consideração a diversidade de
interesses e preferências dos colaboradores, garantindo inclusão e
participação de todos;
Realizará avaliações pós-evento para coletar feedback dos participantes
e identificar pontos fortes e áreas de melhoria e utilizará os resultados
das avaliações para ajustar e aprimorar futuras edições do evento,
garantindo uma experiência cada vez melhor para os participantes;
Realizará atividades sociais e de integração que fortaleça os laços entre
os membros das equipes e que promovam um ambiente de trabalho
harmônico, leve e positivo.
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Aconteceu em 2024

Continuamos com o Termo de Cooperação Técnica entre a Companhia
Administradora da Zona de Processamento de Exportação e o Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí, com a admissão de
2(dois) aprendizes.

Termo de Cooperação

Realizamos, no início de cada mês, um evento de abertura do período e
celebração dos aniversariantes do mês anterior. A abertura do evento é
iniciada com uma oração, seguida de uma ou mais palestras abordando
temas previamente estabelecidos. Em seguida, realizamos a entrega das
fitinhas com a cor correspondente ao mês, promovemos uma dinâmica de
integração e encerramos com uma homenagem aos aniversariantes,
incluindo a entrega de uma lembrança especial.

Eventos Mensais

Durante nossos eventos mensais,
adotamos a abordagem de associação
dos meses às cores, uma estratégia que
tem se mostrado uma ferramenta eficaz
de conscientização para os
colaboradores. Essa iniciativa tem
contribuído para a disseminação de
informações importantes sobre temas
como transtornos mentais, câncer,
prevenção de acidentes e doação de
órgãos, entre outros.

Também tivemos Campanhas Sociais de Saúde, Alerta e Prevenção. Além dos
eventos de datas comemorativas como: Dias das Mulheres; Dias das Mães; Dia
dos Pais e o Natal com a distribuição de brinquedos arrecadados pela
campanha de doação.

22

Figura 03 - Círculo de Oração



Em 2024, promovemos a capacitação de nossos colaboradores por meio de
cursos e treinamentos voltados ao aprimoramento de suas habilidades
específicas, alinhados às suas funções e às necessidades estratégicas da
Companhia.

Treinamentos

Iniciamos os treinamentos com uma abordagem introdutória sobre o que é a
ZPE Piauí no contexto corporativo. Como uma empresa estatal estadual,
seguimos regulamentações específicas que devem ser rigorosamente
cumpridas. Dessa forma, o nosso primeiro curso foi a Introdução ao
Compliance, visando alinhar nossos colaboradores às normas e boas
práticas institucionais.

Relação de alguns cursos e treinamentos que nossos colaboradores
participaram:

Introdução ao Compliace;
Treinamento de Fiscalização de Contratos Administrativos;
Formação de Controlador Interno;
Proteção de Dados Pessoais no Setor Público;
Jornada Técnica do Setor Portuário e Marítimo;
Conferência Internacional de Tecnologias das Energias Renováveis; 
Curso Básico de Libras “Entenda minhas mãos” para funcionários
Públicos Estaduais Civis do Piauí.

Nossas Colaboradoras
 Anna  e Alina 
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Figura 04 - Colaboradoras do Curso de Libras



24

Figura 05 - Convites para Palestras e Aniversários
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Figura 06 - Convites de Datas Comemorativas
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Figura 07 - Celebrando Aniversários
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GESTÃO DE LICITAÇÃO
E CONTRATOS

O processo de aquisição de bens e serviços necessários ao
desenvolvimento das atividades operacionais desta companhia, são
gerenciados pela Diretoria Administrativo Financeira, no setor de Licitação
e Contratos.

Todos os processos de contratação são feitos pelo através do sistema SEI e
inseridos pelo sistema de Licitação e Contratos WEB, ferramenta de
cadastro de informações de licitações e contratos, garantido a
transparência e a eficiência na aplicação dos recursos públicos. Nos
endereços:

https://sip.pi.gov.br/sip/login.php?
https://www.tcepi.tc.br/fiscalizado/sistemas/licitacoes-e-contratos/

Todos os contratos também são divulgados pelo site visando a
transparência dos procedimentos adotados a público. Nos endereços:
 https://investepiaui.com/licitacoes-zpe-piaui/
 https://investepiaui.com/zpe-piaui-contratos/
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Figura 09 - Sistema SEI e ContratosWEB - TCE

https://sip.pi.gov.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=GOV-PI&sigla_sistema=SEI
https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/
https://sistemas.tce.pi.gov.br/contratosweb/
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PROCESSOS QUANTIDADE VALOR ($)

Dispensas com Contratos 31 1.116.984,18

Dispensas sem Contratos 35 100.724,10

Inexigibilidade 1 586.960,00

Procedimentos de Adesão 3 275.625,04

Aditivos de valores 8 832.430,50

Aditivos de prazos 11 -

Apostilamentos de valores 1 21.151,48

Apostilamentos de diversos 1 -

Distrato 2 -

Outros 4 28.254,88

TOTAL 97 2.962.130,18

PROCEDIMENTOS DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
REALIZADOS EM 2024

Planilha 04 - Quadro de Contratações



JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

REUNIÕES EMPRESÁRIOS 23 14 14 11 14 13 8 9 7 14 11 4 142

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 1 2 3

VISITA ESTRANGEIRA 1 1 1 2 5

VISITAS INSTITUIÇÕES 2 2 3 2 4 3 3 19

VISITAS ZPE'S 1 1 2

EVENTOS ZPE 1 1 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 18

EVENTOS TECH 1 2 1 4

EXPORTAÇÕES 1 3 6 4 1 3 2 7 7 34

IMPORTAÇÕES 1 1 2 2 6

ORGÃOS 1 1 1 3

VIAGENS 1 2 2 1 6

NOSSOS RESULTADOS

Nossas Atividades
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Tech Export HUB
Startups
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Gráfico 02 - Startups - Empregos Gerados e Empresas Atuantes



Projetos Aprovados
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Gráfico 03 - Projetos Aprovados e Instalados



Impactos no 
          Desenvolvimento

A Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportação do Piauí - ZPE Piauí, tem sido um importante polo de
desenvolvimento econômico para o estado, atraindo investimentos
significativos e gerando empregos para o estado. 

34

Gráfico 04 - Investimentos Previstos



Crescimento 
                            Anual
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Importações e Exportações 
Balança Comercial

36

Gráfico 05 - Exportações e Importações



Performance da  
                            AGROCERA

AVANÇO DAS EXPORTAÇÕES PELA ZPE
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Gráfico 06 - Exportações e Importações em Quantidades e Valores

Gráfico 07 - Exportações e Importações em Percentuais

Gráfico 08 - Avanço das Exportações pela ZPE
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As redes sociais como Instagram e
Facebook são ferramentas poderosas que
podem impulsionar o sucesso da ZPE PIAUÍ,
projetando-as para o mundo, conectando-
as com o público e gerando resultados
tangíveis.

REDES SOCIAIS
INSTAGRAM & FACEBOOK

O conteúdo de qualidade, explorando a
criatividade, e a interação com o público junto
com o monitoramento das métricas de
desempenho são estratégias de uma
comunicação bem planejada, utilizando essas
ferramentas como uma vitrine do futuro para
as ZPE.
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@zpe.piaui

INSTAGRAM
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ZPE PIAUÍ

FACEBOOK
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INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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GRÁFICO COMPARATIVO DOS ORÇAMENTOS
 ORÇADOS DE 2023 E 2024

GESTÃO DE ORÇAMENTO, 
CUSTOS E FINANÇAS

O orçamento para o exercício de 2024, aprovado pelo Conselho de
Administração da Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportação de Parnaíba-PI S/A, foi de R$ 9.432.000,00. Este valor representa
uma redução de - 6,67% em relação ao orçamento do ano de 2023, que foi de
R$ 10.106.222,00.

-6,67% a menor que 2023

ORÇAMENTO 
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Gráfico 09 - Comparativo dos Orçamentos Orçados de 2023 e 2024



R$ 9,432,000.0

2023 2024  % 

DESPESAS C/ PESSOAL 3.467.429 3.492.000 0,71%

SERVIÇOS DE TERCEIROS 3.223.000 3.636.000 12,81%

MATERIAIS 177.000 265.000 49,72%

DESPESAS GERAIS 1.228.000 1.569.000 27,77%

IMOBILIZADO 2.010.793 470.000 -76,63%

T O T A L 10.106.222 9.432.000 -6,67%

ORÇAMENTO ORÇADO 
 POR DOTAÇÃO

QUADRO COMPARATIVO DOS ORÇAMENTOS ORÇADOS 
POR DOTAÇÃO DE 2023 E 2024
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Planilha 06 - Comparativo dos Orçamentos Orçados por Dotação de 2023 e 2024

Gráfico 10 - Comparativo dos Orçamentos Orçados por Dotação de 2023 e 2024



GRÁFICO COMPARATIVO DOS ORÇAMENTOS
 REALIZADOS DE 2023 E 2024

R$ 9,432,000.0

De acordo com as orientações da nossa controladora, Investe
Piauí, bem como as determinações do Governador do Estado,
realizamos em 2024 uma redução de 29,957% no orçamento
executado em relação ao valor realizado em 2023.

ORÇAMENTO REALIZADO 
 POR DOTAÇÃO

-29,957% a menor que 2023
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Gráfico 11 - Comparativo dos Orçamentos Realizados  de 2023 e 2024



R$ 9,432,000.0

 ORÇADO  REALIZADO 
 %  % A MENOR 

REALIZADO DO ORÇADO

DESPESAS C/ PESSOAL 3.492.000 3.205.788 91,80% -8,20%

SERVIÇOS DE TERCEIROS 3.636.000 2.231.572 61,37% -38,63%

MATERIAIS 265.000 112.685 42,52% -57,48%

DESPESAS GERAIS 1.569.000 427.017 27,22% -72,78%

IMOBILIZADO 470.000 48.697 10,36% -89,64%

T O T A L 9.432.000 6.025.759 63,89% -36,11%

ORÇAMENTO 2024
 POR DOTAÇÃO

QUADRO COMPARATIVO DOS ORÇAMENTOS REALIZADOS
POR DOTAÇÃO DE 2023 E 2024
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Planilha 07 - Comparativo dos Orçamentos Realizados  por Dotação de 2023 e 2024

Gráfico 12 - Comparativo dos Orçamentos Realizados  por Dotação de 2023 e 2024



R$ 9,432,000.0

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
 E AUDITÓRIA EXTERNA 2024

As Demonstrações Contábeis da COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTAÇÃO DE PARNAÍBA-PI S/A, que compreendem o
Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2024, bem como as respectivas
Demonstrações do Resultado do Exercício, do Resultado Abrangente, das
Mutações do Patrimônio Líquido e dos Fluxos de Caixa referentes aos
exercícios encerrados em 31 de dezembro de 2024 e 2023. Essas
demonstrações serão acompanhadas do relatório dos auditores
independentes, o qual inclui as notas explicativas e o resumo das principais
políticas contábeis adotadas pela companhia.

Dessa forma, são apresentadas a situação contábil da Companhia e a
evolução do exercício de 2024 em comparação ao ano de 2023, fornecendo
informações detalhadas que subsidiam a análise do desempenho da
Companhia ao longo desse período.

A auditoria da COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTAÇÃO DE PARNAÍBA-PI S/A, está sendo conduzida pela empresa PKF
AFFIANCE BRAZIL AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.

46

Visando assegurar a transparência de seus atos, a Companhia disponibilizará o
Relatório de Auditoria no site, na área de subsidiária/ZPE
Piauí/Transparência/Balanços Contábeis, garantindo o acesso às informações
por todos os interessados.
https://investepiaui.com/balanco-contabil-zpe/

https://investepiaui.com/balanco-contabil-zpe/


APÊNDICE  A 
RELAÇÃO DOS GESTORES
2024
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Álvaro Nolleto de Souza Filho
CPF: XXX.XX3.X93-XX
Cargo: Diretor Presidente
Período de Gestão: 27/12/2022 a 15/02/2024
Período de Gestão: 16/02/2024 a 15/02/2026
E-mail: presidencia@zpepiaui.com          
Telefone +55 86 9 9479-6695

Carolina Macedo de Sousa Soares
CPF: XXX.XX4.X33-XX
Cargo: Diretora Técnica 
Período de Gestão: 06/01/2023 a 15/02/2024
Período de Gestão: 16/02/2024 a 15/02/2026
E-mail: dir.tecnica@zpepiaui.com      
Telefone +55 86 9 9801-8918

Sonia Maria Carvalho Sales
CPF: XXX.XX7.X73-XX
Cargo: Diretora Administrativa e Financeira
Período de Gestão: 06/01/2023 a 15/02/2024
Período de Gestão: 16/02/2024 a 15/02/2026
E-mail: admfinanceiro@zpepiaui.com    
Telefone: +55 86 9 9468-0394

Victor Augusto da Paz
CPF: XXX.XX1.X03-XX
Cargo: Diretor Comercial
Período de Gestão: 11/01/2023 a 15/02/2024
Período de Gestão: 16/02/2024 a 15/02/2026
E-mail: dir.comercial@zpepiaui.com       
Telefone +55 86 9 8130-3110
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ENTRE EM
CONTATO

INSTAGRAM
@zpe.piaui

SITE
investepiaui.com/zpe

TELEFONE / WHATSAPP
+55 (86) 9 8115-3220

EMAIL
comercial@zpepiaui.com

Assinado Digitalmente via sistema Documentação Web (TCE/PI) - ALVARO NOLLETO DE SOUZA FILHO - 02/05/2025 14:03:27
Assinado Digitalmente via sistema Documentação Web (TCE/PI) - SONIA MARIA CARVALHO SALES - 02/05/2025 14:04:09


